Apstiprinati
ar Dundagas novada Domes
201 .gada

sedes Emumu
(prot. Nr. 4 P- )

Dundagas novada paSvadds 2011.gada 29.septembra
SaistoSie noteikumi Nr.
.Par Dundagas novada simboliku”

Izdoti saskaa ar likuma “Par paSvaldbam”
21.panta pirms ddgas 7.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. SaistoSie noteikumi (turpiR ai — noteikumi) nosaka Dundagas novada simboliku
un kartibu, kada ta lietojama.
2. Noteikumu ngrkis ir sekn&t Dundagas novada atpstanibu.

3. Dundagas novada simbolika ir Dundagas novgeta@onis (turprak am — gerbonis)
un Dundagas novada logo (turjkrafi — logo).

4. Gerbonis atbilstoSiat heraldiskajam aprakstam — dalar sudraba SaurSevronu: zils
un zds; apaks dziedoSs zelta mednis @kas pc PANTONE kataloga: sudraba — 877C, zelta
— 873C, zih — 286C, zl — 341C, mela — black). Gerbaa etalons pievienots noteikumu

pielikuma Nr.1.

5. Logo attlots dziedoSs mednis. Logo etalons pievienots koteu pielikuna Nr.2.
[I. Simbolikas lietoSana
6. Simboliku dikst lietot ikviena persona, ja simbolikas lietoSama pretrua ar

sabiedrisko &rtibu un sabiedba pienemtajiem mailes principiem un ir sgemta Dundagas
novada pasvaitlas afauja.

7. Simboliku dikst lietot bez maksas.
8. Simbolikas lietoSanaslatju sniedz Dundagas novada pasixd izpilddirektors.
9. Simboliku bez daujas saemSanas var lietot Dundagas novada doase,zveidois

komisijas, valdes un iextes. Bez daujas saemSanas simboliku var lietotot 1ar
kapitalsabiedibas, kuiis 51 procenti un vaik pieder Dundagas novada paSviadl.

10. Lémumu par simbolikas lietoSanu @muoniem, kas nav parediz noteikumos,
pienem Dundagas novada dome.

11. Lietojot simboliku, neatkagi no iznera, tam pretzi proporcionli jaatbilst simbola
etalonam.



lll. Simbolikas lietoSanas alauja

12. Simbolikas lietoSanaslaujas saemSanai personaiigsniedz iesniegumu Dundagas
novada pasSvallas Cen#laja administécija, kura normdits pknotais sibolikas lietoSanas
merkis, veids un pielietoSanas biezums. lesniegumaniguriejama arizstradajuma skice vai
etalons.

13. Simbolikas lietoSanaslatja tiek izsniegta uz termui, kas nefrsniedz vienu gadu.
14. Simbolikas lietoSanas latja tiek izsniegtaemuma veid. Simbolikas lietoSanas
aflauju pglaka simbolikas lietoSanas vietun to puzrada noteikumu izpildi kontrgjosai

personai.

15. Lemumu par simbolikas lietoSanu var apfitr Dundagas novada d@nDundagas
novada domesmumu var prsudzet tiesa.

V. Atbild 1ba un kontrole

16. Par simbolikas lietoSanu neatbilstoSi noteikumieemprojams administratais sods
— brdinajums vai naudas sods&lz 50,00 latiem.

17. Noteikumu izpildi kontrad un administrava parkapuma protokolu noteikumu
parkapSanas gafima sasida Dundagas novada pasSvblEs policists. Administrata
parkapuma lietu izskata ureinumu par administrata soda pierdroSanu pigem Dundagas
novada pasSvaitbas Administrava komisija.

18. Dundagas novada simbolikas lietoSandaugt var neizsniegt 2 gadus, ja persona
lietojusi simboliku neatbilstoSi noteikumiem.

Domes prieksxietaja G.Abaja



Pielikums Nr.1
Dundagas novada domes saistoSajiem noteikumiem Nr._
, Par Dundagas novada simboliku”
(apstiprirati ar Dundagas novada domes
2011.gada . gdes Emumu Nr.__ )




Pielikums Nr.2
Dundagas novada domes saistoSajiem noteikumiem Nr._
, Par Dundagas novada simboliku”
(apstiprirati ar Dundagas novada domes
2011.gada . edes Emumu Nr.__ )




Paskaidrojuma raksts
Dundagas novada domes 2011.gada
saistoSajiem noteikumiem Nr.

»,Par Dundagas novada simboliku”

1.Iss saistoSo noteikumu satura izkbts
SaistoSie noteikumi nosaka Dundagas novada simboflértibu, kada ta lietojama.

2. SaistoSo noteikumu nepiecieSalras pamatojums

Lidz Sim nebija noteikta ne Dundagas novada simbali&dartiba, kada ta lietojama.
Simbolikas noteikSanas un lietoSanaskis ir sekngt Dundagas novada atpstambu.

3. Informacija par saistoSo noteikumu ietekmi uz paSvalibas budzetu

Nemairss.

4. Informacija par saistoSo noteikumu ietekmi uziemmgjdarbibas vidi paSvaldbas teritorij

Nemairss.

5. Informacija par saistoSo noteikumu ietekmi uz administraivajam procediram

Nemairss.

6. Informacija par konsultacijam ar priv atpersonam

Nav notikusas.

Domes prieksgietaja G.Abaja




