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| Skolas visp arigs raksturojums
Mazirbes speciala internatpamatskola ir paSvaldibas dibinata izglitibas iestade.

Skola atrodas Dundagas novada, 22 km no Dundagas, 57 km no Talsiem, Sliteres
Nacionala parka un lbieSu kultGrvésturiskaja teritorija.

Skolas €ka ir kultdrvésturisks piemineklis, kas bavéta 1940.gada.

Skola dibinata 1970.gada, kad tika izbeigta Mazirbes astongadigas skolas darbiba
un PSRS robeZjosla izveidoja paligskolu skoléniem ar garigas attistibas
traucéjumiem un Tstenojot atbilstoSu izglitibas programmu, kuras ietvaros izglittbu
ieguva Talsu rajona skoléni.

2006.gada saka Tstenot izglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem /arodklase

Péec administrativi teritorialas reforma negativi ietekméja skolénu skaitu skola —
samazinajas skolas 1stenotajai izglittbas programmai atbilstoSo skolénu plisma no
jaunveidota Talsu novada. 2011./2012.macibu gadu uzsaka 54 skoléni.

Visi skola izglitibu iegustoSie skoléni ir ar specialam vajadzibam, kuras atzinusi
pedagogiski mediciniska komisija.

Pedagogiska procesa raksturu ietekmé socialekonomiska situacija valstt, tadé| lidzas
pedagogisko funkciju veikSanai skolas personals veic arT noteiktas socialas funkcijas.

Skol a 1steno licenc étas izgl itibas programmas:

e specialo pamatizglitibas programmu (licences nr.V-2498; 12.07.2010.)

e profesionalas pamatizglitibas programma Kokizstradajumu izgatavoSana
(licences nr.P-3065; 13.09.2010.)

o profesionalas pamatizghtibas programma ,Majturiba” (licences nr.P-3066;
13.09.2010.)

Skolot aju kvalitat Tvais sast avs

2009./2010. 2010./2011. 2011./2012.
Augstaka 17 18 18
pedagogiska
legUst augstako 1 1 1
pedagogisko
2 augstakas 5 5 5
Magistra grads 3 3 3

Skola ir pamatdarbavieta ir visiem pedagogiskajiem darbiniekiem, iznpemot vienu
skolotaju.

Skoléniem tiek nodroSinats atbalsta personala — psihologs, socialais pedagogs,
logopéds, medicinas masa - pakalpojumi .




Skolas budzetu veido

1) valsts mérkdotacija paSvaldibai specialajam internatpamatskolam bérniem ar
fiziskas un garigas attistibas trauc&jumiem

Pedagogu darba samaksai un valsts Ls82072
socialas apdroSinadanas obligatajam

iemaksam

UzturéSanas izdevumi Ls82848

2) ienémumi no skolas sniegtajiem maksas pakalpojumiem: -

telpu iznomasana (vasara), komunalie un | Ls9000
édinasSanas pakalpojumi darbiniekiem
Kopa Ls173912

Skolas parzina esosie finansu lidzek|i tiek izmantoti atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajai kartibai. Statu saraksts atbilst Tstenotajam izglitibas programmam. Skolas
budZetu apstiprina skolas dibinatajs.

Skola izgl toSan as proces a skol éniem pied ava:

3 licencetas izglitibas programmas

Daudzpusigu AudzinaSanas programmu

Profesionalus un pieredzéjusus pedagogiska procesa organizétajus —
skolotajus

Individualizéta un diferencéta pieeja macisanas procesa

Skolas biblioteékas pakalpojumi

Bezmaksas macibu lidzek|u nodroSinajums

Atbalsta personalu — psihologu, socialo pedagogu, logopédu, medicihas
masu

Labiekartotas macibu telpas

Internatu ar labiekartotam gulamistabam un sanitarajiem mezgliem (dusas,
WC)

Bezmaksas édinaSanu 4 reizes diena

Bibliotekas lasitavu

lespéjas izmantot i-netu izglitoSanas procesa

Individualas un grupu nodarbibas — logopédiju, logoritmiku

Individualas konsultacijas macibu priekSmetos

lespéjas prezentét savus sasniegumus starpskolu pasakumos — deju
festivala, dziesmu festivala, paSdarinato térpu skaté, teatra festivala, vizualas
makslas izstadés un konkursos

lespéjas piedalities Latvijas Specialas olimpiades rikotas sporta sacensibas,
tai skaita paraolimpiskas spélés.

Aktivas atpatas iespéjas sporta 2 sporta laukumos un atputas vietas
Pilnveides iespé€jas fakultativajas nodarbibas: Sports, vizuala maksla, darbs
ar papiru un citiem materialiem, ritmika, S0Sana, kokapstrade, mazika.
Organizétu bezmaksas skolénu parvadasanu starp skolénu dzives vietam un

skolu reizi 2 nedélas



Skolas trad 1cijas

OgoSana

Zintbu diena
Sporta dienas rudent, ziema un pavasart
Tematiskie pargajieni

Lapu gajiens Lacplesa diena
Skolas Atziniba par sasniegumiem un labu darbu skoléniem un darbiniekiem
Latvijas dzim3anas diena
Ziemassvetki

Macibu priekSmetu nedélas
Valentindiena

Profesiju dienas

Teatra diena Mazirbé

Liela talka

Vecaku diena

Liela ekskursija

Skolénu radoSo darbu izstades
Lidzdaliba labdaribas pasakumos

Il Skolas darb 1bas pamatm érki (iepriek§&éjo macibu gadu prioritates un konkréti

rezultati).

Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas
procesu, kas nodroSinatu

specialas pamatizglitibas apguvi atbilsto3i skolénu attistibas traucéjumu veidam,
spéjam un veselibas stavoklim;

profesionalas pamatizglitibas programmu apguvi, kas nodroSina skolénu teorétisko
un praktisko sagatavotibu veikt vienkarSus uzdevumus noteikta praktiskas darbibas

sféra.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba.

Pamatjoma

Priorit ate

Rezult ats

Mac1bu saturs

Sakumskolas izglitibas programmas
satura veidoSana

Kop$ 2010./2011.macigu
gada tiek veikta
sakumskolas klasu
skolénu apmaciba

Informacijas tehnologiju
izmantoSana izglitibas programmas
1stenoSana un macibu lidzek|u
veidoSana

Skola ir noteikts IKT
iekartu kopums, kas tiek
veiksmigi lietots
pedagogiskaja procesa

Profesionalas pamatizglitibas
programmu macibu satura apguves
parbaudes darbu(eksamenu) satura
izstrade un rezultatu analize

Izveidota sadarbiba ar
socialajiem partneriem,
izveidots profesionalas
pamatizglitibas
programmas ,Majturiba”
kvalifikacijas eksamena
saturs

MaciSana un

Metodisko komisiju darba

Metodisko darbu veic 3




maciSanas

aktualizéSana

metodiskas komisijas —
akademisko priekSmetu
metodiska komisija,
praktisko macibu
priekSmetu metodiska
komisija, internatu
skolotaju/audzinataju
metodiska komisija, kas
sava darbiba balstas uz
metodisko komisiju
reglamentu un veic
skolotaju profesionalas
meistaribas pilnveidoSanu

Skolénu pasvertéjuma prasmju
attistiSana

Visas macibu priekSmetu
stundas ka neatnemama
sastavdala ieklauta
skolénu pasvertejosa
darbiba, ka arT macibu
sasniegumu prognozéjosa
darbiba

Atbalsts
skol eniem

Skolénu sasniegumu aktualizéSana
pedagogiskaja procesa

Klases pasakumos, skolas
darba Inijas, visos skolas
pasakumos tiek akcentéti
skolénu pozitivie
sasniegumi,
dienasgramatas un skolas
Zinu lapa (informativs
izdevums vecakiem) tiek
shiegta informacija par
katra skoléna personigiem
sasniegumiem; visi
skolénu radoSie darbi tiek
autorizéti

Skolénu pozitivas attieksmes pret
apkartéjo vidi veidoSana un
stiprinaSana

Skolénu lidzdalibas efektivitates
palielinaSana norisés skola

Palielinata skolénu
[Tdzdaliba skolas fiziskas
vides pilnveidé (estétiska
noformé&juma veidosana,
ara teritoriju sakopsana)
tadejadi art atbildiba un
ieinteresétiba skolas vides
uzturéSana

ESF projekta ,Atbalsta pasakumu
IstenoSana jaunieSu socialas
atstumtibas riska grupu integracijai
izglitibd Dundagas novada”
IstenoSana

Veikts sagatavoSanas
darbs un uzsakta projekta
TstenoSana

Sadarbiba ar Starptautisko bérnu
makslas muzeju Vorbija

Skolénu radoSos darbu
izstades muzeja, skolénu
[Tdzdaltba muzeja
pasakuma ,Latvijas
dienas”

Skolas vide

Skoléni ka skolas vides veidoSanas
[Tdzdaltbnieki

Skoléni iesaistas skolas
visu telpu estétiskaja
noformésana, hdzdarbojas




skolas pasakumu
organizéSana

Resursi

realizacija skola

ERAF projekta ,Mazirbes specialas
internatpamatskolas infrastruktaras
un aprikojuma uzlabo3ana”

Veikts projekta
paredzétais un, iesaistot
skolénus, veikta
remontéto telpu
pieméroSana
pedagogiskajam
procesam

Skolas darba
organiz acija;
vadiba un

kvalit ates
nodrosSin asana

pilnveidoSana

Bibliotékas/informacijas centra ka
pedagogiskas struktdrvienibas

Biblioteka darbojas ka
metodiskas literatdras un
skoléniem domatas
literatdras popularizetaja,
ka art tematisku
pasakumu vieta

izstradasana

Skolas darba pasSvéertéjuma
organizéSana, attistibas plana

Katra macibu cikla
nosléguma tiek veidots
parskats par Pedagogisko
situaciju skola,
pedagogisko vientbu
pasvertéjums un iegatas
informacijas analize

Il leprieks eja vertéSanas perioda (2009.gada febru aris) ieteikumu

izpilde.

Rast iesp&ju macibu procesa vairak
izmantot masdienigas informacijas
tehnologijas izgltibas programmas
TstenoSana un macibu l1dzek|u veidoSana

Pedagogiskaja procesa ka izglitoSanos
veicinoSi instrumenti tiek izmantotas IKT
vienibas — DVD, CD iekartas, projicéSanas
iekartas — TV, projektors, datu kamera, veikt
interaktivas tafeles pirkums

Izstradat ricitbas planu neattaisnotu
kavéjumu novérSanai

Noteikta kartiba neattaisnotu macibu
kavéjumu novérSanai

Izstradat kartibu, ka iesaistit skolénus
savu macibu rezultatu prognozéSana un
savas izaugsmes veicinasana

Skoléni katra macibu semestra sakuma
prognozeé iesp&jamos macibu sasniegumus,
skoléni skolotaju vadiba regulari salidzina
savas prognozes ar faktisko situaciju

Konkretizét skolas metodisko komisiju
sadalljumu pa jomam

Izveidotas akadémisko macibu priekSmetu,
praktisko mactbu priekSmetu (profesionalas
pamatizglitibas programmu priekSmetu un
majturtbas un tehnologiju priekSmeti)

Izstradat macibu kabinetu
labiekartoSanas karttbu un modernizét to

ERAF projekta ,Mazirbes specialas
internatpamatskolas infrastruktdras un
aprikojuma uzlaboSana” ietvaros veikti
attiecigi pasakumi

Sistematizét metodisko darbu skola,
organizéjot vairakas macibu priekSmetu
metodiskas komisijas ar precizu
uzdevumu un funkciju noteikS8anu

Metodiskais darbs norisinas atbilstosi
Mazirbes specialas internatpamastkolas
metodisko komisiju reglamentam, kura
nodefinéti darbtbas mérki un uzdevumi.
Atbilstosi metodisko komisiju darba planam
norisinas noteiktas aktivitates.




IV Skolas sniegums kvalit ates raditajos visu jomu atbilstoSajos krit  erijos
Joma: 1. M acibu saturs
1.1.Skolas 1stenot as izgl itibas programmas

1.1.1. Izglitibas iest ades 1stenoto izgl itibas programmu atbilst 1ba
normat Tvajam pras tham

Skola macibu satura apguvi nodroSina 3 izglitibas programmas:

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem, programmas kods: 2101 58 11, licences nr.: V-2498 /
12.07.2010.

e Profesionalas pamatizglitibas programma ,Kokizstradajumu izgatavoSana”,
programmas kods: 22 543 04, licences nr.: P-3065 / 13.09.2010.

¢ Profesionalas pamatizglitibas programma ,Majturiba”, programmas kods:

22 814 01, licences nr.: P-3066 / 13.09.2012.

Skola Tstenotas izglitibas programmas ir licencétas un atbilst izglitibas
standartam un Profesiju standartiem. Istenotas izglitbas programmas atbilst 1ZM
izstradatajiem paraugiem.

Profesionalas pamatizglitibas programmu saturu 1stenojoSie skolotaji strada ar
IZM izstradatam macibu priekSmetu programmam.

Macibu priekSmetu programmas, skola Tstenota Audzinasanas programma,
pedagogu tarifikacijas saraksts un macibu priekSmetu stundu saraksts atbilst
licencétajam programmam. Skolénu macibu slodze izglitibas programmu
TstenoSanas procesa atbilst normativajos aktos noteiktajam (VIL 33., 34., 35.pants;
PIL 28.pants). Skolotaji apzinas, k& macito macibu priekSmetu programmu saturs
atbilsts skola Tstenotajam izglitibas programmam.

Sava darba pasvertéjuma, katra macibu gada nosleguma macibu priekSmetu
skolotaji sniedz parskatu par attieciga macibu satura TstenoSanas gaitu, pedagogiska
procesa norises parraudzibas un kontroles pasakumu ietvaros notiek klases Zurnalu
parbaudes, macibu stundu véroSanas, tematisko planu kontrole, I1dz ar to macibu

priekSmetu programmu satura 1stenoSana ir pastaviga parraudziba.
1.1.2. Izglitibas programmu TstenoSanas pl anoSana

Skolotaji parzina izglitibas standartos, attiecigos Profesiju standartos
noteikto, zina macibu priekSmetu mérkus un uzdevumus, obligato saturu, noteikto
skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartibu (MK noteikuminr.492/20.06.2006;
skolas kartiba par skolénu macibu sasniegumu vértésanu).

Skola ir noteikta macibu satura tematiska plana forma (apstiprin.rik.nr.18/1-
09, 25.05.2011.), kuru skolotaji, atbilstoSi profesionalajam vajadzibam var papildinat
ar citiem struktdrelementiem. Katras macibu témas apguvei paredzétais laiks ir
optimals, lai skoléni varétu sasniegt atbilstoSus macibu rezultatus.

Macibu satura tematisko planu izveidi un Tsteno3anu parrauga direktora
vietniece izglitibas joma. Macibu tematiskajos planos paredzétais laiks saskan ar
ierakstiem klasu Zurnalos.

Plasi tiek izmantotas individualas konsultacijas ka skolenu macibu rezultatus
veicinoSa aktivitate.

lespéju robezas macibu process nodrosinats ar metodisko literatlru, macibu
literatdru atbilstoSi macibu literatdras sarakstam (apstipr.rik.nr7/1-09, 24.03.2011.).



1.1.3. Izglitibas programmu satura pilnveide

Atseviskos macibu priekSmetos — anglu valoda, informatika, kristigaja
maciba, kuriem nav 1ZM izstradatu macibu priekSmetu programmu paraugu -
skolotaji veido attiecigo macibu priek8metu programmas, pamatojoties uz Standarta
noteikto. Profesionalas pamatizglitibas programmas tiek Tstenotas atbilstoSi 1IZM
noteiktajam.

Noteiktos gadijumos — skolénu individualas attistibas Tpatnibu d€| — tiek veiktas
korekcijas macibu satura tematiskaja planojuma, tas saskanojot ar direktora vietnieci
izghtibas joma. Macibu satura 1stenojums tiek izvértéts Pedagogiska procesa
parraudzibas un kontroles plana ietvaros un attiecigajas metodiskaja komisijas.
Vertéjums labi

Stipras puses: Pedagogu izpratne par macamo macibu priekSmetu mérkiem un
uzdevumiem un programmu saturu; profesionalas pamatizglitibas programmu
Istenojumu veicina lidz 2010.gadam istenotds ARODKLASES programmas saturiska
lidziba; skolotaju spéja iekfauties macibu satura tematiskaja plana paredzétaja laika;
skolotgji veiksmigi izmanto individu&las konsultacijas profesionélas pamatizglitivas
programmu satura apgdSanai

Joma: 2. M aciSana un m acisanas
2.1.MaciSanas kvalit ate
2.1.1.Macibu procesa v értéSana

Skola pastavigi aktualizéta macibu procesa ka mérktieciga skolotaju un skolénu
sadarbibas procesa vértéSana:

e Pedagogiska procesa parraudzibas un kontroles plana ietvertas aktivitates
(macibu stundu véroSana, macibu satura tematisko planu un klasu Zurnalu
parbaude),

e pedagogu parskatu macibu semestru noslégumos par pedagogisko situaciju
(kvantitativais parskats) izvértéSana,

e skolotaju darba pasvértéjumu (pasrefleksijas) (analttiskais parskats)
izvértéSana,

e pedagogu iesaistiSanas ESF projekta ,Pedagogu konkurétspéjas veicinaSana
izgltibas sistemas optimizacijas apstak|os” rezultatu izvértéSana,

e skolénu viedok|u par macibu priekSmetu stundam (skolénu aptaujas)
izvértéSana.

Péc veiktajam macibu procesa izvértéSanas aktivitatem skolotaji gan individuali
(péc stundu véroSanas), gan metodiskajas komisijas, gan pedagogiskas padomes
sédés tiek iepazistinati ar iegato informaciju, ta tiek analiz&ta un noteikti virzieni
macibu procesa kvalitates uzturéSanai un pilnveidoSanai — maciSanas panémienu
pilnveidoSana un/vai citas aktivitates.

Ma&cibu procesa vértéSana akcentéta macibu stundai noteikto macibu mérku un
uzdevumu skaidriba, skolénu runas organizacija macibu procesg, IKT lietojums
macibu procesa.




2.1.2.Pedagogu izpratne par m acamo m acibu priekSmetu m é&rkiem un
uzdevumiem un programmu

Macibu process norisinas atbilstosa fiziska vidé, ko nodrosinaja ERAF
projekta ,Mazirbes specialas pamatskolas infrastrukttras un aprikojuma uzlabosana”
TstenoSana. L1dz ar to skolotaji macibu telpu vidi veiksmigi izmanto ka macibu Iidzekli
macibu procesa.

Macibu stundas, atbilstoSi macibu témam, norisinas klasés, macibu
darbnicas (macibu virtuve, kokapstrades darbnicas, lasitava), skolai pieguloSas ara
teritorijas (darzs, rekreacijas laukumi, pagalms, mezs, purvaji, jaras krasts),
uznémumos (profesionalas pamatizglitibas programmu ietvaros), macibu
ekskursijas.

Veéroto macibu stundu materiali liecina, ka skolotaju darbiba macisanas
organizeéSana ir atbilstoSa macamai témai un skolénu individualas attistibas
Tpatntbam (tiek nodroSinata macibu procesa diferencéSana un individualizéSana);
noteiktas macisanu pilnveidojoSas aktivitates notiek individualo konsultaciju un
fakultativo nodarbibu laika arpus macibu stundam, ka art vakarmacibu laika.

Macibu procesa tiek izmantotas IKT (audio, video, projektors, datu kamera, i-
nets) atbilstoSi macibu témai un skolénu macisanas vajadzibam. Ir noteikta kartiba
minéto datu neséju lietoSana.

Macibu procesam ir atbilsto$s materialtehniskais nodroSinajums (attiecigas
nozares tehnologijas, materiali), kas pastavigi tiek papildinats iespéju robezas
(skolas budzets, davinajumi).

Skolotaju metodiska darba ietvaros izveidots pedagogisko panémienu
kopums skolénu komunikativo prasmju veicinaSanai, ko skolotaji izmanto, organizéjot
macibu procesu.

Macibu prakses organizéSana atbilst normativajos aktos noteiktajam (MK
noteikumi nr. 276 /15.08.2000; MK noteikumi nr. 490/18.05.2004.):

izstradati kvalifikacijas prakses dokumenti — ,Nolikums par kvalifikacijas
prakses organizéSanu, norisi, vadibu, parraudzibu un ieskaitisanu”
(apstiprin.rik.nr.31/1-09, 25.10.2010.); trispuséjie ligumi par kvalifikacijas praksi
(13.01.2012. — 31.01.2012.), sadarbibas ligumi (12.12.2011. — 19.01.2012.), Prakses
programma (apstiprin.rik.nr.1/1-09, 09.01.2012.), skoléni nodroSinati ar prakses
dienasgramatu.

Pirms kvalifikacijas prakses visi skoléni skolotdja - prakses vaditaja vadiba
apmekléjusi prakses vietas un tikuSies ar prakses vietu atbildigajam
personam/socialajiem partneriem.

AtseviSkas nodarbibas skoléni iepazistinati ar kvalifikacijas prakses
uzdevumiem, prakses norises nosacijumiem, prakses dokumentacijas noformésanas
prasibam.

Kvalifikacijas prakse norisinas laika no 27.02.2012 — 21.05.2012. atbilstoSi
Prakses programmai. Kvalifikacijas prakses norises kontrole norisinas atbilstoSi
noteiktai kartibai — skolotajs — prakses vaditaji apmeklé prakses vietas 3 reizes, ar
skoléniem un prakses vaditajiem/socialajiem partneriem kontaktéjas tieSas tikSanas
reizé€s un izmantojot komunikacijas dzek|us (telefons, i-nets).

2.1.3.Macibu metoZzu izv éle
Macibu stundu veéroSanas materiali liecina, ka macibu procesa isteno$ana

skolotaji lieto ilustrativi izskaidrojoSo, praktisko metoZzu kopumu un to
atvasinajummetodes ka arT noteiktu individualo maciSanas panémienu kopumu. Liela
dala skolotaju macibu procesa organizacija lieto kritiskas domasanas stratégijas
elementus, kuru lietderbu skolotaji parbaudijusi ilgaka laika posma. So macisanas
metoZu un panémienu lietojumu nosaka skolénu individualas attistibas Tpatnibas. So



metoZu un panémienu lietojuma merkis ir veicinat skolénu tuvakas attistibas zonas
pilnveidoSanu un paplaSinasanu.

Veértejums: labi

Stipras puses: Skola istenotas izglitibas programmas ir licencétas

Macibu satura tematiskie plani izveidoti atbilstoSi macibu priekSmetu programmam
Skolotaji parzina macamo macibu priekSmetu mérkus, uzdevumus un saturu ka arr
attiecigo profesiju standartus (profesion&las pamatizglitibas programmas), skolénu
macibu sashiegumu vértéSanas kartibu

Parskats par Pedagogisko situaciju macibu ciklu nosléguma

Skolotaji macibu procesa organizacija izmanto atbilstoSas macibu metodes un
maciSanas panémienus, kas veicina macibu procesa individualizaciju

2.3. VertéSana ka macibu procesa sast avdala
2.3.1.VertéSanas metodes un v értéSanas kvalit ate

Skolotaji regulari vérté skolenu macibu darbu atbilsto3i noteiktajam (MK
noteikumi nr.492; kartiba , Skolénu macibu sasniegumu vertéSanas kartibu”).
Skolénu macibu sasniegumu vértéSanu veic, pamatojoties uz programma
noteiktajiem kritérijiem. Izglitojamajiem ir zinama un saprotama vértéSanas kartiba.
Veicot macibu sasniegumu vertéSanu, tiek ieverot katra skoléna attistibas Tpatnibas
un veselibas stavoklis. Péc vértéSanas veikSanas nepiecieSamibas gadijuma tiek
izmantotas individualas konsultacijas.

Ka vértéSanas sastavdala tiek 1stenota skolénu pasvértéjosa darbiba macibu
procesa (stundas) ka art skolénu prognozejosa darbiba, macibu semestra sakuma
prognozeéjot savus iespéjamos macibu sasniegumus

2.3.2.Vertéjumu uzskaite un v ertéjumu anal 1zes rezult atu izmantoSana

Visi skolotaji sistematiski vérté izglitojamo macibu darbu, ierakstot vértgjumu
dienasgramatas, klasu Zurnalos, grupas macibu nodarbibu uzskaites Zurnalos,
sekmju izrakstos, sekmju gramatinas. Visi skolotaji savlaicigi iepazistina izglitojamos
ar macibu darba vértéjumiem, analizé kludas. Skolénu macibu sasniegumu, t.sk.
parbaudes darbu vertéjumi tiek izmantoti macibu metozu parskatiSanai, ko veic
metodiskas komisijas.

Darba deveéji prakses vietas iesaistas praktikantu novértéSana, veértéjumu
ierakstot Prakses dienasgramatas un rakstot praktikanta raksturojumu. Prakses
vaditajs no skolas puses, sadarbojoties ar darba devéjiem, analizé praktikantu
sasniegumus, parruna ieteikumus.

Skola ir izveidota darba grupa profesionalas pamatizglitibas programmas
kvalifikacijas eksamena programmas izstradaSanai. Tiek veidota un papildinata
kvalifikacijas eksamena satura datu baze. Kvalifikacijas eksamena programmas
izveidoSana tiek izmantoti VISC ieteiktie metodiskie materiali( ,Profesionalas
kvalifikacijas eksamena satura izstrades metodika”). Veidojot kvalifikacijas eksamena
programmu, satura analizé iesaistas darba devéji.

Skola eksamena teorétiska un praktiskas dalas norisei ir atbilstoSi aprikotas
telpas un nodroSinats nepiecieSamais materiali tehniskais aprikojums. Profesionalas
kvalifikacijas eksamena komisijas perosnalsastavs atbilst normativo aktu prastbam
(nr.662, vai te vajag uzrakstit rikojumu par komisijas izveidi).

10




Veértéjums: labi

Stipras puses: Skola istenotéas izglitibas programmas ir licencétas

Ma&cibu satura tematiskie plani izveidoti atbilstoSi macibu priekSmetu programmam
Skolotgji parzina macamo macibu priekSmetu mérkus, uzdevumus un saturu ka arr
attiecigo profesiju standartus (profesionalas pamatizgltibas programmas), skolénu
macibu sashiegumu vértéSanas kartibu

Parskats par Pedagogisko situaciju macibu ciklu nosléguma

Skolotaji macibu procesa organizacija izmanto atbilstoSas macibu metodes un
macisanas panémienus, kas veicina macibu procesa individualizaciju

Pedagogiska procesa parraudzibas process; skolotgju profesionalitate, kompetence
un skolénus atbalstosas funkcijas istenojums macibu stundas un individualajas
konsultacijas; socialo partneru iesaistiSsanas un kompetence kvalifikacijas eksamenu
programmu satura veidoSana.

Joma: 4. Atbalsts izgl Ttojamajiem
4.1.Psiholo giskais atbalsts, soci alpedago giskais atbalsts un izgl Ttojamo
dro$ 1bas garant éSana (dros 1ba un darba aizsardz 1ba)

Ir izstradati droSibu reglamentéjoSi normativie akti, telpas ir izvietota droSibas
prasibam atbilstoSa informacija( norades, droSibas noteikumi u.tml.), ar kuriem
skoléni tiek iepazistinati, uzsakot macibu semestrus ka art tas tiek aktualizétas
pastavigi ,macibu procesa.

Personals un skoléni ir iepazistinati ar evakuacijas planu, evakuacijas plani
izvietoti labi parredzamas vietas. Ir izstradats art civilas aizsardzibas plans.

Ir mediciniskas palidzibas sniegSanas aptiecinas, skola un macibu darbnicas.
Skolas darbinieki, nepiecieSamibas gadijuma var sniegt skoléniem nepiecieSamo
medicinisko aprapi, nodroSina neatliekamas mediciniskas palidzibas izsaukSanu un
zino skolénu vecakiem par traumam vai pékdnam saslim3anam.

Skolas personals problému risinaSana darbojas saskanoti.

Skoléni, uzsakot macibu semestrus, tiek vispusigi instruéti par droSibu
dazados aspektos, péc instruktazam skoléni parakstas klaSu Zurnalos. Pirms
pasakumiem vai aktivitatem, kas notiek arpus skola — pargajieni, macibu ekskursijas,
sacensibas, citi pasakumi — skoléni tiek instruéti par droSibas nosacijumiem
konkrétajos pasakumos.

Skola pastavigi tiek popularizéts veseligs dzivesveids skolas audzinasanas
programmas ietvaros, kas paredz skolénu izpratnes veidoSanu par cilvéka un dabas
vides mijattiectbam, kas tiek sasniegts tematiskas nodarbibas Sliteres Nacionala
parka teritorijas, pargajienos.

Macibu gada pirmais ménesis veltits droSibas problematikai dazados
aspektos, kas tiek ietverts klaSu un skolas pasakumos. Regulari skolas medmasa
skolas informativaja stenda izvieto skoléniem uztverama veida profilaktiska satura
informaciju, kas talak tiek izmantots audzinaSanas nodarbibas. Atbilstosi gadalaikam
tiek organizétas sporta dienas dabas vidé.

4.2. Atbalsts person T1bas veidoSan a

Skolénu visas darbibas norisinas pedagogiska vadiba. Skoléni iesaistas
skolas pasakumu organizéSana, iesaistas skolénu iek3gjas kartibas noteikumu
ievéroSanas nodroSinasana ka dezargrupa, kura reizi nedéla skolas darba Inija
analizé iepriekS€jas nedélas norises. Skolas darba lnijas skoléniem ir iespéjas izteikt
priekSlikumus skolas dzives pilnveidoSanai. Skolas darba linijas ir skola Tstenotas
psihosocialas korekcijas darba sastavdala, kura tiek veicinata skolénu komunikativo
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prasmju nostiprinaSana — skoléni vingrinas publiskaja runa, ka art formulé savu
viedokli par norisém skola.

Skoléniem ir iespéjas pilnveidot noteiktas personibas iezimes skolénu radoSo
darbu izstadés, macibu priekSmetu nedélas, skolas iekSejas sporta sacensibas,
daudzveidigajos skolas pasakumos, ka ar1 starpskolu pasakumos — Latvijas
Specialas olimpiades rikotajos sporta pasakumos (basketbols, futbols, fatzals,
novuss), Latvijas Republikas specialo izgltibas iestaZzu skolenu PaSdarinato térpu
skaté Lielplatone, deju festivala ,Sadancis”, specialo skolu vokalo ansamblu un
solistu festivala ,Dziesmina”, Kurzemes novada specialo skolu teatra kolektivu
festivala ,Teatra Diena Mazirb&”, vizualas, literaras un muzikalas jaunrades konkursa
.Mana dzimta vieta — séta, iela, pasvaldiba”, lidzdaliba Starptautiskd Bérnu makslas
muzeja Vorbija izstadés.

Skola audzinaSanas darbs tiek organizéts atbilstoSi skolas Audzinasanas
programmai, kura ietverta noteikta vertibu veidoSana.

Skola macibu gada sakuma tiek noteikti audzinaSanas darba virzieni
pamatojoties uz skolas attistibas plana noteikto un iepriekS€ja macibu cikla datu
analizi un prezentéts arpusstundu pasakumu plans. Katra klasé izveidots klases
audzinasanas darba plans un pasakumu plans, kas saistits ar skolas audzinasanas
programmu un skolas pasakumu planu. Klases pasakumu planu sagatavo un
iesniedz katram ménesim, ta nodroSinot elastigumu audzinaSanas darba.

Skola nodroSinata iespéja skoléniem attistit un nostiprinat noteiktas prasmes
un spéjas fakultativajas nodarbibas: ,Darbs ar papiru un citiem materialiem”,
,Sports”, ,Stusana”, ,Kokapstrade”, ,Vizualas makslas”, ,Mazika”, ,Ritmika”. Sajas
nodarbibas l1dz ar skolénu noteiktu rado3o spéju attistiSanu notiek arm mérktiecigs
skolénu attistibas Tpatnibu korekcijas darbs dazados aspektos. Skolénu visparéjas
attistibas pilnveidoSana notiek arT individualajas un grupu nodarbibas logopédija,
logoritmika un korigéjoSaja vingroSana.

Skola nodroSina iespéju skoléniem prezentét savus sasniegumus iepriekSminétos
arpusskolas pasakumos.

4.3.Atbalsts karjeras izgl Ttiba

Skolas AudzinaSanas programma, istenotas profesionalas pamatizglitibas
programmas paredz noteiktu karjeras izgltibas TstenoSanas pasakumus. Macibu
priekSmetu stundu véroSanas materiali liecina, ka art macibu stundu organizacija
ieklauti noteikti karjeras izgltibas elementi. Macibu priekSmetu nedélas ieklauti
karjeras izglitibas elementi. Profesiju dienas skoléniem iesp&jams prezentét savus
priekSstatus par noteiktam profesijam, tai skaita par apgastamajam profesijam.
Karjeras izghtibas TstenoSanu skola parzina skolotaja, kas ESF projekta ,Karjeras
izgltibas programmu nodroSinajums izglitibas sistéma” ietvaros apguva programmu
.Karjeras izglitibas darba organizéSana visparizglitojoSajas un profesionalajas
izglitibas iestades”.

Profesionalas izghtibas programmu skoléniem ir organizétas tikSanas ar
socialajiem partneriem (apgdstamajam profesijam atbilstoSu uznémumu parstavjiem)
gan skola, gan socialo partneru uznémumos.

Skola ir piedalijusies nozares izstade ,INTERTEXTIL BALTICUM”.

Skola ir apkopojusi informaciju par skolas absolventu profesionala darba gaitam.
Diemzél valsts socialekonomiska situacija mazina iesp&jas absolventiem darboties
efektivi darba tirga.

4.4. Atbalsts m acibu darba diferenci acijai

Skola iespéju robezZas veicina iespéjas skoléniem prezentét savus
sasniegumus dazados starpskolu pasakumos, ka minéts ieprieks. Profesionalas
pamatizglitibas programmas tiek 1stenotas otro gadu
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Skolai ir ilgstoSa pieredze atbalsta sniegSana skoléniem, kam macibas
sagada grutibas. ArT profesionalas pamatizglitibas programmas skoléni sanem
pilnvertigu atbalstu, jo visi S0 programmu skoléni ir macijusies jau ieprieks skola,
tade|, pamatojoties uz daudzpusigu skolénu izpéti, noteiktas skolénu individualas
vajadzibas pietiekamu macibu rezultatu nodroSinasanai. Skolotaji zina katra skoléna
uztveres Tpatnibas, katra skoléna maciSanas prasmju limeni. Pamatojoties uz to tiek
nodroSinata individualizéta pieeja macibu procesa. Nemot véra skolénu individualas
attistibas limeni, paSas aktivitates japielieto profesionalas terminologijas apgisana
un lietoSana ka ar1 gribas sféras nostiprinaSanai. Lidzas nodroSinatajai
individualizétajai pieejai macibu stundas ka atbalsta pasakumi ir individualas
konsultacijas, kas notiek atbilstosi grafikam, kas pieejams informacijas stenda.

Skola pilntba nodroSina skolénus ar macibu materialiem, kas nepiecieSami
izgltibas programmu satura apguvei.

4.5. Atbalsts izgl Ttojamajiem ar speci alam vajadz tbam

Mazirbes specialaja internatpamatskola tiek 1stenota visparéja pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar specialam vajadzibam (58). Profesionalas
pamatizghtibas programmu ,Kokizstradajumu izgatavo3ana” un ,Majkalpotajs” saturu
apgust tikai skoléni ar specialam vajadzibam. Lidz ar to skolai ir resursi —
pedagogiskie, t.sk. attiecigs atbalsta personals — psihologs, socialais pedagogs,
vides — iek|GSana skola nodroSinata arT personam ar kustibu traucéjumiem — ir
uzbrauktuve ratinkréslam, sanitarais mezgls piemeérots personam ar kustibu
traucéjumiem.

4.6. Sadarbiba ar izgl Ttojam a gimeni

Skola ir noteikta kartiba sadarbibai ar skolénu gimeném. lestajoties skola,
skoléni un vinu vecaki tiek iepazistinati ar skolas iek3€jas kartibas noteikumiem,
skolas tradicijam, tiek veikta intervija , lai noskaidrotu skolénu individualas attistibas
vajadzibas. AtseviSkos gadijumos ar vecaku piekriSanu Sajas intervijas tiek
pieaicinati skolas atbalsta personala parstavji. Internata skolotaji/audzinataji pastavigi
sazinas ar skolénu vecakiem. Nemto véra plaso regionu, no kura nak skoléni,
akcentétas pastarpinatas komunikacijas formas — vecaki par pedagogiska procesa
aktualitatem tiek informéti ar informativa izdevuma ,.Zinu Lapa” starpniecibu, macibu
sasniegumu vértéjumu kopsavilkumu sagatavoSanu, telefoniski. Atseviskos
gadijumos sazinai ar skolénu vecakiem tiek izmantota pasvaldibu attiecigo institdiciju
starpnieciba.
Veértéjums: Labi

Stipras puses: pedagogiskaja procesa pastavigi tiek aktualizéti skolénu drosibas
pasakumi; ipasi droSibas jautajumi tiek akcentéti vecako klasSu/grupu skoléniem;
plasas skolénu iespéjas prezentét savus individualas attistibas sasniegumus skolag
un arpus skolas; skolénu lidzdaliba skola notiekoSo procesu izvértéSana skolas
darba Imijas, skolas vides uzturéSang; istenotais individualas attistibas korekcijas
darbs, kas plasi tiek istenots fakultativajas nodarbibas; atbalsta personala sniegtais
atbalsts skoléniem; skolénu, ipasi profesionalas pamatizglitibas programmu
audzéknu macibu ekskursijas uz vietéjiem uzpémumiem, lai veidotu priek3statu par
organizétu darbu un darba tirgu; attrstitais skolénu izpétes process, uz kuru balstas
individualizétas pieejas nodroSinadSana macibu procesa.
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Joma: 5. lest ades vide

5.1. Mikroklimats
5.1.1. Kop1bas apzi nas veidoSana, vienl 1dziba un taisn Tgums iest adé

Skola, turpinot skolas izveidotajas Maijas Valces uzsakto, skolas téla
veidoSana akcenté skolas rado$a potenciala pastavigu aktualizéSanu pedagogiskaja
darbiba. Bez tam skolénu rado$a potenciala attistiS8ana ir psihokorekcijas
organizacijas sastavdala, attistot skolénu noteiktas prasmes, tiek pilnveidota skolénu
radosa kapacitate. Skolas vizuala téla veidoSana pamata ir skolénu radoSie darbi,
kas mérktiecigi tiek ieklauti skolas vidé. Visi skolénu radoSie darbi vai skolénu
lldzdalba tiek autorizéta, tadéjadi nodrosSinot skolénu piederibas skolai stiprinadSanu.
Skoléni ar radoSiem sasniegumiem piedalas arpusskolas pasakumos — paSdarinato
térpu skatés (jau 19 gadus), dazadas vizualas makslas izstadés, sporta sacensibas,
muzikalos pasakumos. Skolai ir ilgstoSas skolas tradicijas, kuras lidzdarbojoties
skolénos tiek veidota atbildiga attieksme pret savu skolu — meZa ogu lasiSana skolas
édnicai, skolas apkartnes uzturéSana, ltdzdaliba ciema un jdras krasta uzturésana,
Lapu gajiens Lacplésa diena, Latvijas dzim3anas dienas svinibas ,,Ar milestibu
Latvijai un sev”, kura piedalas art skolénu vecaki, bijusie skolas darbinieki un
godinam arf labakos skolénus un darbiniekus. Ipasa tradicija, kura varam paust
lepnumu par skolu, ir specialo skolu teatra kolektivu festivals , Teatra Diena Mazirbé”,
kad radam viesiem savus sasniegumus. P&déjos gados skoléniem ir skolu prezenté
Starptautiskaja Bérnu makslas muzeja Vorbija (Zviedrija), kur radijam art masdienu
latvieSu tradicijas dzimSanas dienu svinéSana, atziméjot Latvijas dzim3anas dienu.
Skolas kopibas apzina tiek stiprinata jau tradicionalajas labdaribas akcijas, ko
organize ,Eurika”. Kopibas un piederibas sajutas tiek stiprinatas daudzajos
pargajienos ka art Lielaja ekskursija, kura piedalas visi skoléni un skolotaji.
Pedagogiem un personalam tradicionalas ir kopa sanakSanas reizes vakara pirms
1.septembra, Skolotaju diena, Ziemassvétkos, ka arT diena péc macibu gada
nosléguma.

Skoléni var justies vienlidzigi visos aspektos, jo skoléniem zinams, ka
iespéjamas problémas skolotaji risinatas, ieverojot taisniguma un vienlidzibas
principus.

Skolas absolventi bieZi brauc uz skolu, lai tiktos ar saviem skolotajiem ka art
piedalitos skolas pasakumos.

5.1.2.Sadarbibas vide izgl itibas iest adé

Dazada veida attiecibas skola balstas uz cienpilnam attiectbam, kas izpauzas
produktiva sadarbiba un uzticéSanas limeni. Skolas vadiba konsultéjas ar
darbiniekiem, noteiktu darba organizacijas jautajumu risinasana. Darbiniekus, kuri
kada laika posma nav darba, atbalsta vai aizvieto kolégi. Skolotaju viedoklis un
ieteikumi, kas tiek izteikti gan ikdiena, gan skolas darba analizes procesa, skola tiek
respektéti un ieklauti pedagogiskas darbibas pilnveidoSana.

Noteiktas pedagogiskas aktivitates, kas saistitas ar skolénu izpétes procesa
iegato informacijas apmainu starp pedagogiskajam vienibam, nosaka noteikta
kartiba, tadéjadi nodroSinot informacijas apriti.

5.1.3.1zgltojamo uzved 1ba un discipl Tha

Skolénu uzvedibu regulé lekséjas kartibas noteikumi un noteiktas Kartibas,
kas pastavigi tiek aktualizéti pedagogiskaja darbiba. Jau iestajoties skola, skoléni un

14



vecaki tiek iepazistinati ar lek3¢&jas kartibas noteikumiem un parrunatas iespéjamie
risinajumi dazadam situacijam. Skoléni apzinas, ka vinu uzvediba ir cieSa saikné ar
skolas télu. Skolénu pozitivu attieksmi veicina skola 1stenota prakse, kuras laika
skoléni iesaistas dazadas aktivitatés, tai skaita sava viedokla formuléSana par
norisém skola. lespéjamas konfliktsituacijas tiek risinatas, iesaistoties pedagogiem,
skolas atbalsta personalam ka art atbilstoSi noteiktai kartibai, kas ir skolas iek$éjas
kartibas noteikumu sastavdala.

5.2. Fizisk a vide

Skolas telpas ir funkcionalas. Sakot macibu gadu, tiek izanalizéts telpu
lietojums atbilstosi skolénu vajadzibam. Respektéjot noteiktas skolénu vajadzibas,
telpu lietojums tiek parskatits arf macibu procesa norises laika. Sanitarhigiéniskie
apstakli ir atbilstodi normativajos aktos noteiktajam, ko apliecina ar1 kontroléjoso
institdciju parbauzu akti. Ar So institlciju konstatéto pastavigi tiek iepazistinati
darbinieki ka informativajas sanaksmeés, ta ar individualas parrunas ar attiecigiem
darbiniekiem.

Pedagogiska procesa norisé Tpasi tiek akcentétas skolénu darba vietas, lai
maksimali ievérotu skolénu individualas attistibas Tpatnibas un pielietotu daZzadas
maciSanas formas. Skolas telpu uzturéSana art skoléni tiek iesaistiti, jo skola ir gan
klases, gan gulamtelpu deZuranta institats, kas nostiprinats ar attiecigu kartibu. Ar 3o
institatu tiek veicinata gan skolénu atbildiguma veidoSana, gan piederibas sajatas
stiprinadSana. DeZuranta institts ir parrunats vecaku sapulces.

5.2.2.1zgltibas iest ades aréjas vides sakopt 1ba

Skolas ara teritorija ir 2 pagalmi, 2 sporta laukumi, rekreacijas laukumi.
Skolas ara teritorija ir vienmér sakopta, apzalumota. Ara teritoriju uztur sétnieks. Ara
teritorijas tiek izmantotas, ka noteiktu skolénu prasmju veidoSanas un
nostiprindSanas vietas gan majturibas un tehnologiju stundas, gan profesionalas
pamatizglitibas programmu satura apguvei. Ara teritoriju sakoptibu ir labi novérté
vasaras perioda, kad skolas telpas iziré dazadam tematiskajam nometném, ka art
pasvaldibas bibliotékas apmeklétaji (skolas éka darbojas Mazirbes bibliotéka)

Vertejums: labi

Stipras puses: skolénu pasapzinas un lidz ar to piederibas sajdtas stiprindsana,
iesaistot skolénus vinu radosa potenciala isteno3ana skolas vides veido3ana,
pastaviga skolénu un darbinieku sasniegumu un panakumu publiska novértéSana;
skolotaju pieredzes un profesionalitate sadarbibas organizé3ana, lai istenotu skolas
darbibas pamatmeérki; skolas fiziskas vides uzturéSana ka visa kolektiva kopiga
aktivitate;
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Joma: 6. lest ades resursi
6.1. lekartas un materi altehniskie resursi
6.1.1. NodroSin ajums ar telp am atbilstoSi programmas  Tsteno3anai

Skola ir izghttbas programmu TstenoSanai nepiecieSamo telpu nodroSinajums:
macibu telpas — klases akadémisko macibu priekSmetu norisei, kokapstrades
darbnicas (2), tekstilapstrades klase, macibu virtuve, bibliotéka-lasitava, datorklase,
ka arT skolotaju istaba un nodarbibu telpas, art korigéjosai vingroSanai, sporta
inventara telpa. Ir medicinas kabinets. Telpas ir veikt remonts ERAF projekta
.Mazirbes specialas pamatskolas infrastruktiras un aprikojuma uzlaboSana” ietvaros.
Skola sanitarie mezgli, duSu telpas atbilst normativajos aktos noteiktajam. WC ir
piemérots cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem, ka arT ir attiecigam normam atbilstoSa
uzbrauktuve iekli3anai skola. Skolas internata telpas ir labiekartotas. Skolas ara
teritorija ir 2 laukumi sporta nodarbibam.

Ir sadarbibas Ilgumi par skolénu kvalifikacijas prakses 1stenoSanu noteiktos
uznémumos.

6.1.2.lekartu un materi altehnisko resursu izmantojums m  acibu proces a

Skola 1stenotas izglitibas programmu TstenoSanai ir plass metodiskas
literatdras klasts, specialas pamatizglitibas programma nodroSinata ar atbilstosSu
macibu literatdras kopumu, kuru veido 1ZM apstiprinatas macibu gramatas.
Profesionalas pamatizglitibas programmas ir nodroSinatas ar nepiecieSamo macibu
literatras kopumu, kas kompiléts atbilstoSi IZM noteiktajam izmantojamas literatdiras
sarakstam.

Macibu procesa izmantojamai iekartu un materialtehnisko resursu
nodroSinajumam izmanto skolas budZetu. Par ta 1stenojumu tiek sniegts parskats
skolas dibinatajam — Dundagas novada domei. Skola 1stenotas izglitibas
programmas nodroSinatas ar atbilstoSu materialtehnisko bazi, kas nepiecieSams
attiecigu macibu priekSmetu satura TstenoSanai. Skola macibu procesa
nodroSinasanai izmanto noteiktu IKT kopumu — projicéSanas iekartas (projektors,
datu kamera), audio un video iekartas, iegadata interaktiva tafele, aprikota
datorklase, i-nets, kas ir brivi pieejams pedagogiska procesa norisé. IKT iepirkumi
notiek saskana ar skolas prioritatém, kas noteiktas skolas Attistibas plana un gada
darba planos (IKT lietojuma Tpatsvara palielinaSana pedagogiskaja procesa). Macibu
procesa, Tpasi majturibas un tehnologiju priekSmeta ka art profesionalas
pamatizglitibas programmas kursos tiek izmantota darza tehnika — darza frézes ar
atbilstoSu aprikojumu dazadu operaciju veikSanai augsnes apstradasanai, zales
plaveji, telpu uzkopSanas ierices, dazada tipa Sujmasinas, virtuves iekartas, velas
mazgajamas masinas. Macibu darbnicas, kuras notiek galdniecibas prasmju
veidoSana, nodroSinatas ar atbilstoSu iekartu un instrumentu kopumu.
Materialtehniskais ieri¢u un instrumentu kopums ir tehniska kartiba.

6.2. Person alresursi
6.2.1.1zglttibas iest ades person ala nodroSin ajums un pedago gisk a person ala

atbilst thas normat 1Tvajam prasibam

Skola Tstenotas izgltibas programmas nodroSinatas ar nepiecieSamo
pedagogisko personalu, atbalsta personalu — psihologu un ESF projekta ,Atbalsta
pasakumu Tsteno3ana jaunieSu socialas atstumtibas riska grupu integracijai izglitiba
Dundagas novada” ietvaros socialo pedagogu, ka art tehnisko personalu. Pedagogu
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profesionalitati nosaka atbilstoSa izglittba ka arT pedagogiska pieredze. Notiek
regularas darbinieku veselibas parbaudes. Skolas pedagogiska un tehniska
personala darbiba ir pastavigi vadita un parraudzita, atbilstosi skolas pedagogiska
procesa parraudzibas un kontroles planam. Visa personala pienakumu apraksti ir
atbilstigi normativajos aktos un ir attiecigo darba ligumu sastavdala. Skolotaji
pastavigi iesaistas visas pedagogiskajas aktivitatés skola.

6.2.2.Pedagogu profesion ala pilnveidoSan as

AtbilstoSi skolas Pedagogu talakizglitibas planam, visi pedagogi pilnveidojusi
profesionalo kvalifikaciju (MK noteikumi nr.431/06.07.2011), apgustot attiecigu
profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmu 2011.gada jnija.

Skolotaji profesionali pilnveidojas, iesaistoties skolas metodiska darba
norisés, darbojoties akadémisko macibu priekSmetu, audzinataju un praktisko
macibu priekSmetu metodiskajas komisijas.

Skolotaji apmainas ar profesionalo pieredzi, sadarbojoties ar Purmsatu,
Tukuma un citu specialo internatpamatskolu, kas 1steno lidzigas izglitibas
programmas.

Skolotaji pastavigi informativajas sanaksmés un metodisko komisiju pasakumos tiek
informéti par iespéjam pilnveidot profesionalo kvalifikaciju.

Skolotaju profesionalo pilnveidoSanos raksturo art skolotaju iesaistiSanas
ESF projekta ,Pedagogu konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistémas
optimizacijas apstak|os” 3.aktivitate.

Veértéjums:labi

Stipras puses: macibu telpu labiekartojums; pedagogiska procesa nodrosingjums ar
IKT; materialtehniskas bazes veido3ana atbilstoSi profesionalas pamatizglitibas
programmu istenoSanas vajadzibam; pedagogiska personala kvalitativs
nodroSingjums

Joma: 7. lest ades darba organiz acija, vad 1ba un kvalit ates
nodroSin asana

7.1. lestades darba paSv értéSana un att Tstibas pl anosana
7.1.1.1zgltibas iest ades paSv értéSanas organiz @Sana

Skolas darba paSvértéSana norisinas pastavigi ka skolas pedagogiska
procesa parraudzibas un kontroles plana Tstenojums, kas nosaka pedagogiska
procesa parraudzibu dazados aspektos. Katra macibu semestra nosléguma visas
pedagogiskas vienibas veido savas darbibas parskatus un atskaites, kas
apkopojuma veido Parskatu par pedagogisko situaciju skola noteikta macibu cikla un
ir pamats skolas darbibas analizei. Skolotaji veido savas darbibas pasvértéjumu
atbilstoSi izstradatiem kritérijiem. Katra macibu semestra nosléguma tiek analizéti
skolénu macibu sasniegumi ka art skolénu visparéjas psihosocialas attistibas
dinamika un, ja nepiecieSams, jaunu / citu pedagogisko uzdevumu noteikSana
skolénu attistibas nodroSinaSanai. Skoléni ir skolas darbibas paSvertéSanas procesa
dalibnieki, kas veido viedokli par norisém skola iknedélas darba lnijas un skolénu
aptauja ,Skolénu viedoklis par macibu priekSmetiem”. Lai dazadotu skolas darba
analizei nepiecieSamo informaciju, tiek izmantota art SVID metode, ar kuras
palidzibu tiek iegita plasaka darba analizei nepiecieSama informacija.
PasvértéSanas analitiska darbiba notiek metodisko komisiju, vadibas paplaSinato
sézu, pedagogiskas padomes sézu, skolas padomes sézu laika.

Ka skolas darba pasSvertéSanas dalu, skolas direktors sagatavo Gada
parskatu par skolas darbibu, ko iesniedz skolas dibinatajam.

17




7.1.2.1zglttibas iest ades attIstibas pl anoSana

Attistibas plans veidots 3 gadiem, nosakot attistibas prioritates noteiktas
katram macibu gadam. AtbilstoSi Attistibas planam un pasnovértéSanas procesa
iegadtai informacijai (t.sk. skolas darbibas stipras puses un nepiecieSamie
uzlabojumi), tiek veidots skolas darba plans attiecigajam macibu gadam, kura
noteiktas skolas darbibas prioritates. Attistibas plana korekcijas tiek formulétas
skolas macibu gada darba plana.

PlanoSana notiek péc informacijas par iepriek$€jo periodu analizes
pedagogiskajas struktdrvienibas — metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes
sédes, tadéjadi nodroSinot iespéju darbiniekiem planot skolas darbibu.

7.2. lestades vad 1bas darbs un person ala parvald 1ba
7.2.1.Vadibas darba organiz @Sana un pl anoSana

Skola pedagogiska procesa organizacijas dokumentacijas kopums atbilst MK
noteikumiem nr.779 (18.10.2005.). Skolas darbiba pamatojas ar€jiem normativiem
aktiem, uz skolas Nolikumu, kuru apstiprinajis skolas dibinatajs, attistibas planu.

Uzsakot darba nedé|u, notiek vadibas sanaksme, ko, atbilstoSi darba planam
vai darba procesa vajadzibam paplasina ar attiecigu darbinieku klatbatni. Sajas
sanaksmes tiek izvertéta iepriek5ejas ned€las darba norise ka art noteikti uzdevumi
turpmakajam laikam. Vadibas sanaksmju darbs atspogulojas attiecigos protokolos.
Skolas darbibas parskatam izveidots skolas darbibas parskats (monitorings) par
attiecigo méenesi.

Skolas finansu Iidzek]|u lietojums notiek atbilstoSi planam (budZetam). Ta
izpildi pastavigi kontrolé skolas dibinatajs.

7.2.2.1zgltibas iest ades darba organiz €5ana un person ala vadiba

Skolas direktors plano, organizé un vada skolas darbu. Atvalinajuma laika
(vasaras perioda, lai nodroSinatu skolas darbibas nepartrauktibu, ar rikojumu skolu
vada direktora vietnieki.

Skolas darbibas mérki ir skaidri formuléti. Skolas darbibas mérku
sasniegSanai noteikto uzdevumu TstenoSanai skola ka aktivi institati darbojas
metodiskas komisijas, vadibas paplasinatas sédes, informativas sanaksmes, kas
notiek péc vadibas sédes, ka art individualas sarunas ar pedagogisko, atbalsta un
tehnisko personalu.

Péc noteiktiem skolas darbibas vértéSanas posmiem notiek darbinieku
informéSana par izvertéSanas rezultatiem.

Skolotaju istaba, skolas informacijas stenda pastavigi ir organizatoriska
satura informacija.

Skolas pedagogiska personala, atbalsta personala un tehniska personala
pienakumi aptverti attiecigos amatu aprakstos. Skolas vadiba, atbilstoSi
kompetencei, parrauga pienakumu izpildi.

Skolas vadiba vienmeér, atbilstoSi skolénu, skolénu vecaku vai personu, kas
aizstaj vecakus, darbinieku vajadzibam, pienem un risina noteiktus jautajumus,
atbilstosi kompetencei.

Skolotaju darba slodzes tiek noteiktas atbilsto3i skolotaju kvalifikacijai,
pieredzei un skola 1stenojamajam izghtibas programmam.

Metodiskais darbu Tsteno 3 komisijas — Akadémisko priekSmetu metodiska
komisija, AudzinaSanas darba komisija un Praktisko macibu priekSmetu metodiska
komisija — kas darbojas atbilstoSi darba planiem.
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7.3. lestades sadarb iba ar cit am instit tcijam
7.3.1.Sadarb1ba ar iest ades dibin ataju

Skolai ir pastaviga formala un neformala sadarbiba ar skolas dibinataju —
Dundagas novada domi. Dibinatajs pastavigi seko lidzi skolas darbibai,
nepiecieSamibas gadijumos iesaistas noteiktu jautajumu risinadana ar citam
padvaldibam un valsts institicijam, veicina skolas lidzdaltbu dazados pasakumos,
t.sk. arT ESF, ERAF projektos. Dibinatajs pastavigi parrauga skolas budzeta izpildi.

7.3.2.Sadarb1ba ar valsts un padvald Tbas instit Gcijam un nevalstiskaj am
organiz acijam

Skolas darbinieki iespé€ju robezas iesaistas novada socialaja dzivé. Skolai
noteiktu problémsituaciju risinaSanai izveidojusies cieSa sadarbiba ar pasSvaldibas
socialo dienestu, barintiesu.

ESF projekta ,Atbalsta pasakumu TstenoSana jaunieSu socialas atstumtibas
riska grupu integracijai izglitibd Dundagas novada” ietvaros skola savas aktivitatés
iesaista tuvako apdzivoto vietu jaunieSus (sporta aktivitates). Skolai ir cieSa un
ilgstoSa sadarbiba ar labdaribas biedribu ,Eurika”, asociaciju ,Latvijas Speciala
olimpiade”.

Skolas bitiskakie notikumi tiek atspoguloti novada avizé ,Dundadznieks”.

7.3.3.Starptautisk a sadarb 1ba

Skolai ir 2 gadus ilgstoSa sadarbiba ar Starptautisko bérnu makslas muzeju
Vorbija (Stokholma).

Vertéjums:

Stipras puses: pedagogiska procesa parraudzibas un kontroles plans; stundu
véroSana un taja iegatas informacijas analize; diskusijas péc dazada veida
informacijas apstrades un prezentacijas; personala izpratne par analitisko fazi
pedagogiskaja procesa; personala kolegialitate ka skolas vadibu stiprinoSs faktors;
skolas dibinatgja — Dundagas novada domes izpratne par skola istenoto
pedagogisko darbibu

V Citi sasniegumi

Skolénu veiksmiga ieklauSanas vietéjas sabiedriskas norisés, neskatoties uz to, ka
visi skoléni ir no citam apdzivotam vietam;

Ka noteikti kvalitates raditaji uzskatami fakti, ka jau divdesmit gadus skolas telpas
vasara noma Rigas Doma kora skola un Rigas K.Kundzina cinas sporta skola
vasaras nometném;

Tikko uzsakta 1.-4.klaSu skolenu apmaciba vainagojusies ar skolénu vecaku lielu
uzticeSanos un palauSanos skolas pedagogiem;

Profesionalas pamatizglitibas programmu skolénu kvalifikacijas prakses vietu
organizetaji-uznéméji dod pozitivas atsauksmes par praktikantu veikumu- spéj
patstavigi stradat, piedava iespé&ju uzsakt darba attiecibas.
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VI Turpm aka attistiba
Specialas pamatizglitibas programmas (59.kods) ievieSana

Profesionalas pamatizglitibas programmu 1stenoSanai nepiecieSamas
materialtehniskas bazes turpmaka pilnveidoSana — macibu virtuves
pilnveidoSana, lakotavas pilnveidoSana, darba instrumentu kopuma
pilnveidoSana un atjaunoSana

Karjeras izglitibas pasakumu fokuséSana uz kokapstrades un trisma
nozarém

Skola nodroSina iespéju veidot skolénu macibu firmas, kur nodarboties ar
kokizstradajumu un tekstilizstradajumu razoSanu un pardoSanu, lai
nostiprinatu profesionalas pamatizglitibas programmas iegutas zinaSanas un
prasmes

Profesionalas pamatizglitibas programmu apgustoSo skolénu macisanas
motivacijas stiprinaSana

Turpinat iesakto darbu ar sadarbibas partneriem

Pielikuma:

akreditacijas un licencu lapu kopijas

Direktora p.i. I.Krikite
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